
 

 

國立虎尾科技大學環保及安全衛生中心標準作業流程 

項目 健康檢查管理、異常追蹤作業流程 編號  頁次  

責任者 作業流程 注意事項及申請時程 使用書表 

1.人事室 

2.環安中

心 

 
1.新人由人事室引導到

環保及安全衛生中心繳

交體格檢查報告及接受

體格檢查結果衛教。 

2.在職人員依據國立虎

尾科技大學工作者健康

管理規則，定期執行一般

作業、特別危害作業之健

康檢查。 

 

 

3. 檢查結果管理： 

一、一般體格檢查結果分

為： 

(一)合格。 

(二)部分異常，不影響工

作。 

(三)部分異常，需照會用

人單位表示意見。 

(四)不合格，不宜錄用。 

二、健康檢查分四級管

理： 

(一)第一級管理：特殊健

康檢查或健康追蹤檢查

結果，全部項目正常，或

部分項目異常，而經醫師

綜合判定為無異常者。 

(二)第二級管理：特殊健

康檢查或健康追蹤檢查

結果，部分或全部項目異

常，經醫師綜合判定為異

常，而與工作無關者。 

(三)第三級管理之定

義：特殊健康檢查或健康

追蹤檢查結果，部分或全

部項目異常，經醫師綜合

判定為異常，而無法確定

此異常與工作之相關

性，應進一步請職業醫學

科專科醫師評估者。 

(四)第四級管理之定

義：特殊健康檢查或健康

追蹤檢查結果，部分或全

部項目異常，經醫師綜合

判定為異常，且與工作有

關者。 

三、前款管理屬於第二級

管理以上者，應由醫師註

明其不適宜從事之作業

體格檢查

表(外部表

單) 

 

 

 

 

 

 

 

健康檢查

表(外部表

單) 

 

一般健檢

分級管理

單 

 

健康異常

轉介單 

 

1.報到 

體格檢查 

記錄保存

7~10 年 

2.在職人員 

一般

作業 

特別

危害

作業 

3.檢查

結果

 

健康管理 

實施健康追蹤檢查 

追蹤管理 

檢查

結果

科 

記錄保存

10~30 年 

二級 三、四級 

合格 

異常 

個人健康

指導、教育 

合格 

異常 



 

 

與其他應處理及注意事

項；屬於第三級管理或第

四級管理者，應由醫師註

明臨床診斷；第三級管理

以上者，應由職業醫學科

專科醫師實施健康追蹤

檢查，必要時應實施疑似

工作相關疾病之現場評

估，且應依評估結果重新

分級；屬於第四級管理

者，經醫師評估現場仍有

工作危害因子之暴露

者，應採取危害控制及相

關管理措施。 

 

法源依

據 

1.勞工健康保護規則 

2.國立虎尾科技大學工作者健康管理規則 

備註 1. 承辦人:周亭汝、許淑純護理師(分機:5998、3461) 

108 年 02 月 12 日 

 

  



 

 

一般健檢分級管理單 

一級管理 二級管理 三級管理 四級管理 

正常 

三高其中之一 三高(須包含其中 2高) 三高 

  代謝症候群 代謝症候群 

BP>140/90 BP>160/100 BP>180/110 

CXR:肺紋增加、肺部小鈣化 
CXR:肺部纖維化、陳舊性肺

結核、肺結節<1CM 

CXR:肺結節>1CM、肺部陰

影、肺浸潤疑似肺結核、氣

胸、肺部腫瘤、肺積水 

BMI:24-27 BMI:27-30 BMI≧30 

腰圍:男≧90cm ;女≧80cm     

T-CHOL:200-400 T-CHOL:400-600 T-CHOL>600 

HDL:男≦40; 女≦50     

LDL:136-160 LDL:160-200 LDL≧200 

TG：150-250 TG：250-500 TG≧500 

Sugar AC:100-126 Sugar AC:126-180 Sugar AC>180 

Uric acid:7-8 Uric acid:8-10 Uric acid>10 

SGPT:80-200 SGPT:200-300 SGPT>300 

Cr:1.3-2 Cr:2.0-3.0 Cr>3.0 

Hgb:♂:11-13; ♀:9-11 Hgb:♂:9-11; ♀:7-9 Hgb:♂<9; ♀<7 

HBsAg:positive B 肝合併 GPT:80-200 B 肝合併 GPT>200 

Urine OB:+/- ~ + Urine OB:++ ~ +++ Urine OB:++++ 

Urine protein:+/- ~ + Urine protein:++ ~ +++ Urine protein:++++ 

無 

1、血壓異常者連續自我量

測一週，如仍偏高且有不適

之生理反應，轉介廠醫評估

就醫，並定期追蹤。 

1、廠醫諮詢衛教 1、廠醫諮詢衛教 

2、其他項目進行紙本衛教 
2、每半年定期追蹤其數

值、關懷個案狀況 

2、定期(3 個月)追蹤關懷

個案，視狀況強制就醫治

療，或請個案提供就醫紀錄 

    
3、個案列為廠內相關健康

促進活動目標族群。 

3 級管理以上皆須留下紙本簽名，以利備查。 



 

 

 


